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A travers son slogan WE BUILD BRIDGES OF COOPERATION, l’IPPRB s’adresse 
principalement à deux types d’intervenants : 

 

 Les professionnels du protocole et des relations publiques (responsables 
des événementiels, lobbyistes, attachés de presse, diplomates…) quel 
que soit le service ou l’individu qui les emploie et qu’ils soient ou pas en 
activité. 

 

 Les sympathisants et les passionnés de l’organisation des événements 
officiels, les étudiants en fin de formation et les personnes susceptibles de 
contribuer à l’essor de l’association. 
 

 
Les professionnels du protocole et des relations publiques ont constaté 
l’absence de cadre de concertation et de développement d’un réseau pour 
leur épanouissement professionnel. Ils ont profité de la tenue de l’atelier 
international de formation sur le protocole et les relations publiques pour 
lancer, le 10 avril 2015, à l’hôtel Pullman-Abidjan, le conseil international des 
professionnels du protocole et des relations publiques (IPPRB, International 
Protocol and Public Relations Board). 
 

Les objectifs de l’IPPRB se regroupent en trois grands points : 
 

 Développer un réseau de compétence dans la gestion du protocole et des 
relations publiques 

 Former aux nouvelles techniques de management du protocole et des 
relations publiques 

 Organiser et valoriser le métier du chargé de protocole et des relations 
publiques 
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IPPRB NOS VALEURS  
 
Les membres de l’IPPRB s’imposent trois grandes valeurs qui sont l’INTEGRITE, le 
TRAVAIL et la SOLIDARITE. Fort de cela, les membres de l’association s’engagent 
à œuvrer à rester des références en matière de probité et d’intégrité vis-à-vis 
de l’organisation ou de l’individu qui les emploie. Cet engagement devra 
encourager les membres du réseau à s’entre-recommander auprès de potentiels 
employeurs. 
 
Les membres de l’IPPRB s’inscrivent dans l’amélioration continue pour faire de la 
Qualité Totale, la norme en matière de management du protocole et des 
relations publiques. C’est la raison pour laquelle les opportunités de renforcer 
leurs capacités seront vulgarisées à travers les différents supports du conseil 
international (offres d’emploi via le forum de discussion, voyages d’études, 
bourses de formation auprès des institutions…). 
 
 

IPPRB VISION 2015-2016 
 
 
Cinq actions sont envisagées par l’IPPRB à l’échéance 2016, en s’appuyant sur 
les valeurs développées auprès de ses membres. 
 

I. PREMIERE RENCONTRE INTERNATIONALE DES PROFESSIONNELS 
DU PROTOCOLE ET DES RELATIONS PUBLIQUES 

 
Le 3 mai 2016 est prévu pour le lancement de la Première Rencontre 
Internationale des Professionnels du Protocole et des Relations Publiques             
« PROTOCOLE CONTACT 2016 ». Cet évènement se déroulera en trois temps : 

 
1. La cérémonie officielle (avec les autorités) 
2. La remise des distinctions 
3. Les panels, véritables espaces d’échange sur les thématiques en lien 

avec les différents métiers (protocole, évènementiel, lobbying…). Dans 
le prolongement de cet évènement, se déroulera l’atelier international 
de formation sur le protocole et les relations publiques. Il s’agira du 
troisième atelier du genre (du 4 au 6 mai 2016) à l’hôtel Pullman-
Abidjan. 
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II. CREATION DE TROIS BUREAUX REGIONAUX 

 
Ayant pour ambition de couvrir le monde entier, l’IPPRB voudrait, à 
partir des pays membres et fondateurs, essaimer progressivement à 
travers les autres pays. Pour ce faire, il ambitionne de constituer trois 
bureaux régionaux (Afrique de l’Ouest, Afrique Centrale…), en 
marge de la rencontre de mai 2016 à Abidjan. 
 

III. NEWSLETTER ET COMMUNITY MANAGEMENT 
 
Pour fédérer toutes les données relatives à la fonction du chargé du 
protocole et des relations publiques, il est prévu le lancement du 
trimestriel du conseil international : CONTACT PROTOCOLE. Il s’agira 
d’une publication en version PDF et téléchargeable en ligne. 
 
Pour renforcer les valeurs du travail et de la solidarité, les membres 
de l’IPPRB seront en temps-réel informés des opportunités et autres 
actualités du réseau. Il s’agira surtout de la diffusion via les réseaux 
sociaux et le Push SMS de données relatives aux fonctions, emplois, 
voyages et bourses d’études. 
 

IV. VOYAGES ET BOURSES D’ETUDES 
 

Pour renforcer les capacités de ses membres, l’IPPRB offrira à ses 
membres de s’associer à l’organisation d’événements majeurs comme 
la prestation de serment d’un chef d’Etat, la cérémonie d’ouverture de 
la Coupe d’Afrique des Nations, le défilé du 14 juillet… 
 
Dans cet élan, des bourses d’études seront offertes en partenariat 
avec des structures comme le PDI-POA (Protocol and Diplomacy 
International - Protocol Officer Association), le Protocol School of 
Washington… 
Ainsi, des tarifs préférentiels seront négociés pour faciliter l’accès des 
membres du réseau aux espaces privilégiés. 
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V. SOIREE DES TROPHEES IPPRB 
 

Au-delà des rencontres trimestrielles des membres des bureaux 
nationaux, une grande soirée sera organisée, en marge des Rencontres 
Internationales. Il s’agira de la soirée des trophées IPPRB qui permettra 
de distinguer les meilleurs membres actifs et d’honneur de l’association. 
 
Cette soirée du réseautage ou du networking permettra aux membres 
d’étendre leurs réseaux au-delà des rencontres trimestrielles. La 
prochaine soirée des trophées IPPRB aura lieu le 6 mai 2016 à Abidjan. 

 
 

 

IPPRB NOS TROIS ENGAGEMENTS 
 
 

 Amener nos membres à bénéficier d’un accès au développement 
professionnel, à la formation continue et à un puissant réseau (de 
professionnels partageant leur passion pour le protocole et les relations 
publiques), pour leur épanouissement social et professionnel 

 

 Faire progresser la carrière de nos adhérents par l’accès aux 
informations nécessaires à leur développement personnel 

 

 Promouvoir l’unité et la coopération entre les membres sans 
discrimination d’aucune forme 

 
 

IPPRB DROIT D’ADHESION ET COTISATIONS  
 
 
Le droit d’adhésion à l’IPPRB est de 15 000 FCFA et la cotisation annuelle est de 
25 000 FCFA. Les différents frais sont payables au niveau du bureau 
international. 
 
Les bureaux locaux sont chargés de collecter les droits d’adhésion et cotisations. 
Elles remettent en contrepartie un reçu et dans les 20 jours ouvrables qui suivent, 
un code d’accès à l’Espace Membre de l’IPPRB Network ainsi qu’une carte de 
membre avec photo et le numéro unique d’identification. 
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IPPRB MEMBRES DU COMITE DIRECTEUR RESTREINT 
 

 

1. Jean Koffi WOAKE, diplomate (Président). 

2. Louis Cheick SISSOKO, diplomate (Premier Vice-Président chargé du 
Partenariat). 
 

3. Mme DADIE Edwige DAGROU, chargée des relations publiques 
(Deuxième Vice-Présidente chargée des Programmes). 
 

4. Mamery BAMBA, consultant en communication (Secrétaire Général) 

 

5. Mme DOUMBE Marguerite YONDO NGOMBE (Trésorière Générale) 

 

6. TUI DIGBE, diplomate (Président d’honneur) 

 

7. Georges KOUASSI, diplomate (Président d’honneur) 

 

IPPRB COMITE SCIENTIFIQUE - Groupe Consultatif 
 
 
Organe de l’IPPRB rattaché au Comité de Contrôle, le Comité Scientifique a 
pour objectifs de :  
 

 Recommander des personnes ressources et structures  
 

 Formuler des propositions pour l’amélioration des activités  
 

 Optimiser la qualité des productions scientifiques (évaluation du fond 
et de la forme)  

 

C’est le comité scientifique qui valide le passage d’un grade protocolaire à un 
autre : 
 

 Niveau 1 : Staff Protocol 

 Niveau 2 : Protocol Officer 

 Niveau 3 : Protocol Manager  

 
 
 

IPPRB. Nous construisons des ponts de coopération 
 
 
 
 


